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Gentile Direttore Rosito,  
 
ho ricevuto e letto con attenzione la sua lettera e desidero esprimerle il mio apprezzamento per 
l’iniziativa  “Senza  rete”,  la  campagna  di  raccolta  firme  per  l’estensione  del  diritto  di 
disconnessione fuori orario di lavoro. 
 
Il diritto alla disconnessione  fuori dall’orario di  lavoro è una  tematica quanto mai  importante, 
delicata e attuale, una questione  che  riguarda non  solo,  come  lei ben  sottolinea,  il  c.d.  lavoro 
agile, ma attiene sicuramente ai diritti  fondamentali di tutte  le  lavoratrici e di tutti  i  lavoratori, 
poiché investe il diritto al riposo e i tempi di conciliazione tra vita lavorativa e vita privata. 
 
È per queste ragioni che abbiamo affrontato anche questa tematica nei tanti rinnovi contrattuali, 
da  ultimo  il  settore  del  pubblico  impiego,  in  quanto  la  Cisl  è  impegnata  prioritariamente  in 
un’azione  contrattuale  che  ha  come  obiettivo  la  centralità  e  la  dignità  della  persona  nella 
programmazione e nell’organizzazione del lavoro.  
 
La dignità della persona, insieme al bene comune, alla solidarietà e alla sussidiarietà sono i cardini 
dell’insegnamento sociale di ispirazione cattolica ai quali la Cisl da sempre si ispira. 
 
È per questo che sentiamo responsabilmente il peso delle preoccupazioni e delle riflessioni che ci 
avete sottoposto. Nel ringraziarla per la sua gradita sollecitazione le invio i miei più cordiali saluti. 
 
 

Annamaria Furlan 
                                                                                                  Segretaria generale Cisl   

 
 
 
  


