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SCHEDA PER LA RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO  

Progetto didattico  

L'Arte di essere umani (I ANNUALITA’) 

La presente scheda intende rilevare in modo anonimo, attraverso il Suo preziosissimo parere, il grado di 

soddisfazione dei partecipanti al termine della prima annualità del corso di formazione: “L’Arte di essere 

umani”. Attraverso il questionario si richiede ai partecipanti di esprimere il proprio grado di soddisfazione 

sul corso, con particolare attenzione ai seguenti aspetti:  

-utilità percepita, interesse e partecipazione  

-didattica: docenza, tutoraggio e materiale didattico 

 

Spiegazione numerazione della scala di valutazione 

1: Non soddisfacente 

2: Poco soddisfacente 

3: Soddisfacente 

4: Molto soddisfacente 

 

1. Si prega di esprimere una valutazione sul Corso secondo la seguente scala: 

 1    2    3    4 

 

2. Utilità  

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati:   

 1    2    3    4 

b) Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali:  

 1    2    3    4 

 c) Rispondenza dei contenuti formativi rispetto agli interessi professionali:  

 1    2    3    4 

d) Utilità riflessiva dei seminari/lezioni condotti in modalità Telematica: 

 1    2    3    4 

e) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito personale e lavorativo: 

 1    2    3    4 
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3. Interesse e partecipazione  

f) Come giudica il Suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire 

durante la lezione, ecc.) per la durata del corso?  

 1    2    3    4 

g) Come giudica il grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire 

durante la lezione, ecc.) degli altri partecipanti per la durata del corso?  

 1    2    3    4 

h) Come giudica l’Interesse suscitato in Lei dalle due lezioni offerte in modalità Telematica:  

 1    2    3    4 

 

4. Didattica, qualità offerta formativa, bisogni educativi emergenti 

i) Come giudica, complessivamente, lo stile di conduzione della didattica da parte dei docenti? 

 1    2    3    4 

l) Capacità comunicativa e capacità di stimolare l’attenzione e la riflessione personale:  

 1    2    3    4 

m) Conoscenza dei contenuti da parte dei docenti:   

 1    2    3    4 

n) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito? 

 1    2    3    4 

o) Pensando alla relazione educativa avuta negli ultimi sei mesi con i Suoi alunni, esprima in quali 

ambiti formativi avverte le maggiori lacune:  

-conoscenze tecnico-scientifiche:      1   2   3   4 

-capacità comunicativo-relazionali:      1   2   3   4 

-capacità di lavoro in team:       1   2   3   4 

-capacità applicative:        1   2   3   4 

-Capacità decisionali:        1   2   3   4 

-Altro: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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p) Suggerirebbe ad un Suo collega di partecipare a questo tipo di percorso?  

 SI     NO 

Perché? 

______________________________________________________________________________ 

n) Commenti e spiegazioni (attese insoddisfatte, proposte di miglioramento, spiegazione delle 

valutazioni negative espresse) 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 


